Razvojni nacrt OS Bostanj

RAZVOJINI NACRT OS BOSTANJ za obdobje 2017 - 2022

1. UVODNI DEL

Razvojni nacrt predstavlja dokument, v katerem so zapisane prioritete, ki jih Zelimo doseci
na podrodju vzgoje, izobrazevanja. sodelovanja s starsi in zaposlenimi ter na podro¢ju
urejanja 3olskega prostora. Predstavlja splodne smernice razvoja OS Bostanj za obdobje
2017- 2022 s katerimi Zelimo ostati prepoznavna vzgojno izobrazevalna ustanova v ozjem
in SirSem slovenskem prostoru in slediti ciljem kakovosti nasSega dela.

Pri oblikovanju RN so sodelovali vodstvo Sole, strokovni delavci Sole, starsi in ucenci.
2. KRATKA PREDSTAVITEV SOLE

OS Bostanj je bila ustanovljena leta 1850. Leta 1974 je bila zgrajena nova 3ola in pouk je
potekal na dveh lokacijah vse do leta 1996, ko je bila dograjena sedanja Solska zgradba.

V letu 2015 smo 3olo energetsko sanirali, ob tem je Sola dobila novo fasado, okna in vrata
ter izolacijo strehe.

Vklju€eni smo v razli¢ne mednarodne projekte in tiste, ki jih razpisujeta MIZS in Zavod za
Solstvo: Zdrava Sola, Mreza ucecih se Sol, Zmagujemo z vrednotami in Stevilni drugi.

V Solskem letu 2017/2018 so prednostne naloge:

eusposabljanje za smiselno, kriticno in udinkovito uporabo znanja, ki je podlaga
ustvarjalnosti in modrosti;

*znanje, s katerim razvijamo ustvarjalnost, vedozeljnost, uspesnost, aktivnost in njegovo
uporabnost v Zivljenju;

erazvijanje ustreznih ucno-bralnih strategij in pozitivnega odnosa do branja, ki je
odlocilen za vseZivljenjsko branje in doseganje dobrih bralnih ter u¢nih dosezkov;

e krepitev vzajemnega spoStovanja, strpnosti, prijaznosti, dobrote in delovanje v dobro
drugim;

e utrjevanje kulture pozdravljanja.
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Ucencem Zelimo ponuditi kvalitetno znanje in skupaj z njimi graditi druzbo, ki bo
zagotavljala dostopnost do temeljnih virov za dostojno Zivljenje za vse, spostovanje

razli¢nosti, enakopravnost, zas¢ita socialno Sibkejsih in delovanje v dobrobit vseh.

3. VIZIJA SOLE

Gradimo kvalitetno delo z dobrimi in sproscenimi medsebojnimi odnosi ter z
zagotavljanjem varnosti vseh udelezencey, s kvalitetnim poukom in odmevnimi rezultati

na vseh podrogjih.

4.1ZHODISCA ZA PRIPRAVO RAZVOJNEGA NACRTA

4.1. Formalna izhodisca
e Zakonska in normativna izhodisca
e Sodobni trendi vzgoje in izobraZevanja

e Pri¢akovanja strokovne in SirSe javnosti

4.2.  Vrednote OS Bostanj
Vrednote, na katerih temelji vzgojno delovanje nase Sole:
e SPOSTOVANJE
e KULTURA
e TRADICUA
e DELO IN USTVARJALNOST
e DELOVNE IN UCNE NAVADE
e ZNANJE
e ODGOVORNOST
e SKRB ZA SOCLOVEKA
e DOBRI MEDSEBOJNI ODNOSI
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4.3. Nasadobrain sibka podro¢ja

4.3.1. DOBRA PODROCJA:

- poudarek na krepitvi, razvijanju in podpori Sportnih dejavnosti

- krepitev in podpora razvoja ucencev na glasbeno-dramskem podrocju

- spodbujanje in udelezba u¢encev na razlicnih podrocjih tekmovanj znanj
- kulturne prireditve

- ohranjanje tradicije

- dobro povezovanje in sodelovanje Sole z lokalno skupnostjo

- zagotavljanje varnosti otrok

- majhnost Sole

- dobra strokovna usposobljenost uciteljev

- zdrava prehrana

4.3.2 SIBKA PODROCJA:

- razvijanje in krepitev Solske in razredne klime s poudarkom na strpnosti, tolerantnosti,
solidarnosti, sprejemanju drugacnosti in spostovanje vseh deleznikov Sole;

- vec znanj, vescin, izkusenj s podrocja u€enja za zZivljenje;

- aktivne oblike in metode dela pri pouku;

- povezovanje s Solami v okolju pri izvedbi razli¢nih dejavnostih (dnevi dejavnosti, projekti ...);
- pravi¢nost pri ustnem ocenjevanju znanj ucencev;

- sprejemanje in enak odnos do vseh uéencev, ne glede na drugacnost/razlicnost vsakega
posameznika (socialni status druzine, bolezen oz. teZzave ucenca, posebne potrebe...).

1.

2.

o v oW

PREDNOSTNE NALOGE ZA OBDOBJE 2017 - 2022
Ohranjanje ugotovljenih mo¢nih podrodij
Sprejem in uresnicevanje razvojnega nacrta sole s cilji:
- razviti pri u¢encih znanje za Zivljenje in funkcionalno pismenost
- navajati u¢ence na samostojnost in odgovornost
- zaznavati in aktivho reSevati probleme =z razvijanjem strpnosti,
tolerantnosti, solidarnosti in medsebojnega spostovanja.
Uresnicevanje vzgojnega nacrta Sole
Upostevanje predlogov za izboljSanje rezultatov NPZ
Uvajanje in uporaba sodobne tehnike in metod poucevanja in spodbujanje branja

Skrb za urejeno in neposkodovano okolje
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6. SMERNICE RAZVOJAYV LETIH 2017-2022

Pedagosko podrocje
Pedagosko podro¢je je najpomembnejsi segment dela strokovnih delavcev, ki morajo
biti pozorni na uravnotezenost izobrazevalnega in vzgojnega dela. Za ohranjanje

kvalitetnega dela strokovnih delavcev so potrebne jasne smernice in kompetence.

6.1. Kompetence uciteljev:

uvajanje sodobnih metod in oblik dela,
razvijanje novih strategij ucenja,
krepitev sodelovalnega ucenja,
e-kompetence, uporaba IKT tehnologije,

sodelovanje in ustrezna komunikacija med vsemi udelezenci u¢nega procesa,

V V. V VYV V V

medpredmetno povezovanje in sodelovanje z okoljem.

6.2. Kompetence ucencev:
razvijanje strategij za samostojno ucenje,

» razvijanje mocnih podrodij posameznika, razvijanje samostojnostiin
odgovornosti, ustvarjalnost ter skrb za primerno samopodobo posameznega
ucenca,

» razvijanje ustrezne komunikacije do sovrstnikov in vseh zaposlenih,

» e-kompetence, uporaba IKT tehnologije,

» mediacija vrstnikov.

6.3. Vzgojno podrogje:
Opredeljeno je v Vzgojnem nacrtu Sole in v Pravilih Solskega reda, s katerim zelimo
uresnicevati cilje in vrednote v osnovni 3oli (2.¢l. Zakona o OS), hkrati pa Zelimo

upoStevati potrebe ucencey, starsev in SirSega okolja.

6.4. Projekti:
e Zdrava Sola

e Mreza ucecih se 3ol - »Karierni in profesionalni razvoj strokovnih delavcev«
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e Zmagujmo z vrednotami — etika in vrednote v vzgoji in izobrazevanju
e Bralna pismenost

e Inovativna pedagogika 1:1

Lokalno naj bo

Shema Solskega sadja

e Rastem s knjigo

6.5. Vodenje
Na podrocju vodenja zelimo poudariti naslednje kompetence:
» upravljanje Sole kot organizacije: skrb za urejenost zgradbe, prostorov in okolice
Sole, pridobivanje dodatnih materialnih virov,
» vodenje ucenja in poucevanja: spremljava uditeljevega dela, aktivho delo
strokovnih aktivov, povezovanje po vertikali, hospitacije med uditelji,
» delo z zaposlenimi: omogocati in vzpodbujati stalno strokovno izpopolnjevanje ter
spremljavo vpliva profesionalnega razvoja zaposlenih na kakovost dela,
» klima in kultura: jasen sistem vrednot in delovanje skladno z njim,
» sodelovanje s Solami v obcini: skupno nadrtovanje in izvedba posameznih dni
dejavnosti, projektov, natecajev,
» sodelovanje z okoljem: udinkovita promocija Sole, prepoznavnost in uspehi

ucencev na razli¢nih podrocjih, sodelovanje z lokalno skupnostjo.

6.6.  Urejanje Solskega prostora

Pri posodabljanju opreme za potrebe pouka bomo sledi potrebam posameznih
predmetnih aktivov, razvoju na podrodju IKT tehnolog ter finan¢nim zmoZznostim Sole.
Veliko pozornosti bomo namenili odnosu otrok in zaposlenih do Solskega prostora
(zunanjega in notranjega), saj Zelimo ohraniti in vzdrZzevati obstojece stanje notranje
ureditve, zunanjo okolico pa urediti tako, da bo prijetna za prezivljanje prostega casa
in izvedbo dolocenih vsebin tudi na zunanjih povrsinah (bralnica pod krosnjami,

naravoslovna udilnica, eko-vrticki v dvignjenih gredah).
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7. AKCIJSKI NACRT , DEJAVNOSTI IN ZELENO STANJE (2017-2022)

VZGOJNO VARNOSTNO PODROCJE

Solsko leto

Prednostne naloge

Dejavnosti Sole- kazalniki

2017/18

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

strpnost do drugacnosti

dosledno izvajanje VN

odnos do soljudi

razvijanje Cuta odgovornosti

custvena varnost in sprejetost uencev

seznanjanje z nevarnostmi spleta

aktivna raba vljudnostnih izrazov

pri urah oddel¢ne skupnosti bomo izvajali razlicne
dejavnosti in delavnice na izbrano temo

Sola bo spremljala izvajanje vzgojnega nacrta,
opozarjala na napake in odpravo le teh, po potrebi ga
bo tudi dopolnjevala

izobrazevanje s podroc¢ja nevarnosti spleta v obliki
delavnic za uc¢ence, za starSe pa predstavitev pasti,
nevarnosti spleta in odvisnosti od IKT tehnologij na
roditeljskih sestankih

organizacija posameznih dobrodelnih prireditev z
namenom spodbujanja solidarnosti in pomoci socialno
Sibkejsim (zbiranje didakti¢nih igra¢, izmenjalnica
Sportne in zimske opreme, zbiranje hrane in higienskih
pripomockov ob vedjih naravnih nesrecah, novoletni
bazar, dobrodelni koncert)

razvijanje aktivnih oblik sodelovanja u€encev na urah
oddelcne skupnosti

aktivno sodelovanje ucencev na solskem parlamentu
in v Solski skupnosti in samostojna izvedba
posameznih prireditev pod vodstvom Solske skupnosti
Se naprej bomo posebno skrb namenili spodbujanju in
usmerjanju u¢ence k pozdravljanju in uporabi
vljudnostnih izrazov

zapis vljudnostnih izrazov na vec vidnih mestih Sole

za vsak odhod iz Sole (dnevi dejavnosti, Sole v naravi)
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8. varnostni nadrt Sole

pripraviti varnostni nacrt, kajti varnost ucencev je na
prvem mestu.
v' Skrb za odsotne ucence (zapiski, razlage u¢ne snovi)
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IZOBRAZEVALNO PODROCJE

Solsko leto

Prednostne naloge

Dejavnosti Sole - kazalniki

2017/18

2018/19

2019/20

2020/21

medpredmetno sodelovanje

redno pisanje domacih nalog

locevanje odpadkov

izobrazevanje na podrocju IKT

uvajanje aktiv metod in oblik ucenja in
poucevanja

usposabljanje uditeljev za
kompetentnejse reSevanje vzgojne
problematike

v skupno nadrtovanje in usklajevanje po strokovnih

aktivih ( po vertikali ) in uditelji posameznih
predmetnih podrodij

v' izobraZzevanje uliteljskega kolektiva za izvajanje

medpredmetnega sodelovanja

v vurnik bomo uvedli fleksibilnost in pouk izvajali v

oblikah, ki omogocajo ustvarjalno sodelovanje
ucencev

v" oblikovanje skupne strategije, kako doseci, da bodo

ucenci redno pisali domace naloge, ker so le te
mnogokrat osnovni pogoj za dobro znanje

v’ izbira razrednih »FRAJERJEV«, u¢encev, ki bodo redno

delali domace naloge in njihovo nagraditev ob koncu
ocenjevalnih obdobjih

v" reden pregled domacih nalog v povezavi z uspehom

ucenca in sprotno obvescanje ucencev ter starSev o
ugotovitvah

v" redno spremljanje pravilnosti lo¢evanja odpadkov ter

na oglasni deski Sole objava razredov, ki uspesno ter
pravilno locujejo odpadke (nagrada za naj-ekorazred)

v vklju€evanje uditeljev v seminarje-Projekt e-3olstvo,

nenasilna komunikacija, izmenjava informacij med
ucitelji,vecje koris€enje svetovalnih storitev Zavoda RS
za Solstvo

v" pri pouku bomo uvajali novejSe metode in oblike dela,

s katerimi bomo u¢encem dali aktivnejsSo vlogo in jih
motivirali za samostojno delo, raziskovalno delo in se
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2021/22

razvijanje bralnih in pisalnih spretnosti
ter bralne kulture u¢encev

medsebojna u¢na pomoc ucencev ter
vrstniSka mediacija

vzpodbujanje osebnostnega razvoja in
upostevanje individualnosti
posameznika

vklju€evali v izvajanje razli¢nih projektov

oblikovanje ve¢ strategij, kako povecati bralno-pisalno
pismenost uencev

organizirati razna sre¢anja s pomembnimi ustvarjalci
literature iz domace pokrajine ali Sirse

uvesti bralne urice v knjiznici in s tem povezana razna
tekmovanija ali bralne kvize v sodelovanju s
knjiznicarko

stalno strokovno spopolnjevanje strokovnih delavcev
za razvijanje bralnih strategij

v okviru ur oddel¢ne skupnosti organizirati in
vzpodbujati medsebojno vrstnisko in u¢no pomoc
ucencev (vedji poudarek pri tem tudi vkljucevanje
nadarjenih ucencev)

spodbujanje ucencev, da si sami pois¢ejo pomoc tako
pri ucencih kot pri uciteljih

v okviru ur oddel¢ne skupnosti vecji poudarek urjenju
socialnih vescin ter razvijanju pozitivne samopodobe
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SODELOVANJE S STARSI, ZAPOSLENIMI IN Z UCENCI

Solsko leto Prednostne naloge Dejavnosti Sole - kazalniki
vedja vkljucitev starSev v Solske V' starSe povabiti k sodelovaniju pri organizaciji in izvedbi
2016/17 dejavnosti razli¢nih dejavnosti( Sportni dnevi, kulturni,
naravoslovni, interesne dejavnosti, predstavitev
spodbujanje rednega obiskovanja svojega poklica...)
2017/18 govorilnih ur v’ star$e povabiti k sodelovanju priizdelavi izdelkov za
novoletni bazar
izboljSanje komunikacije med v redno vabiti starSe preko zapisa v belezko ucenca,
2018/19 zaposlenimi preko spleta
v predavanja za starse
prenasanje primerov dobre prakse med v formalna in neformalna druzenja s starsi
2019/20 ucitelji v' organizacija raznih strokovnih ekskurzij
V' organizacija razli¢nih formalnih in neformalnih srecanj
razvijanje kompetenc poslusanje in zaposlenih na Soli
2020/21 spostovanje sogovornika, sprejemanje
razli¢nih mnenj
2021/22
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INVESTICIJSKO PODROCJE

Solsko leto

Prednostne naloge

Dejavnosti Sole - kazalniki

2016/17

2017/18

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

1.

dodatni parkirni postori

travnato igrisce

klopi okoli Sole in bralnica pod kroSnjami
bralni koticek v knjiznici

nadstreSek na avtobusni postaji

elektronski zvonec

postopna nabava velikih racunalniskih ekranov v vsako
ucilnico

v okviru finan¢nih zmoznosti Sole postopna nabava
projektorjev v vsako ucilnico

redno vzdrzevanje Ze obstojecih zunanjih otroskih
igral, ustrezna zas¢ita (guma pod toboganom) in
dokup Se nekaterih igral, primernih za starost u¢encev
od 1. do 5. razreda

s pomocjo donatorjev, vsakoletne priprave
novoletnega bazarja, drugih prireditev Sole bomo
skrbeli za priliv denarnih in drugih sredstev v Solski
sklad, cigar sredstva bomo namenili v podporo
izvajanju razlicnih dejavnosti Sole, socialno Sibkim
ucencem, nadarjenim u¢encem, za nakup
nadstandardne opreme, zviSevanja standarda pouka in
podobne vzgojno-u¢ne namene

priprava idejnega projekta za ureditev izhodov iz
uCilnic v pritli¢ju ter namestitev lesenih ploscadi pred
ucilnice za moznost izvajanja sprostitvenih dejavnosti
tudi zunaj pred ucilnico

skupaj z ucenci narediti idejno zasnovo prenove
zunanjega kozolca v informacijsko tablo in postopna
izvedba najboljSega nacrta

Bostanij, 30. junij 2017
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